
Порядок приема и рассмотрения обращений юридических и физических лиц о фактах совершения работниками Общества с ограниченной ответственностью "ПроШкола" (ООО «ПроШкола») коррупционных правонарушений, несоблюдения ими требований к служебному поведению, наличия у них при исполнении трудовых обязанностей личной заинтересованности, которая привела либо может привести к возникновению конфликта интересов 
1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок приема и рассмотрения обращений юридических и физических лиц о фактах совершения работниками ООО "ПроШкола" коррупционных правонарушений, несоблюдения ими требований к служебному поведению, наличия у них при исполнении трудовых обязанностей личной заинтересованности, которая привела либо может привести к возникновению конфликта интересов (далее – Порядок), разработан в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и устанавливает процедуру приема и рассмотрения обращений граждан, юридических лиц в ООО "ПроШкола" (далее – Общество), содержащих информацию о фактах совершения работниками Общества коррупционных правонарушений, несоблюдения ими требований к служебному поведению, наличия у работников Общества при исполнении трудовых обязанностей личной заинтересованности, которая привела либо может привести к возникновению конфликта интересов, а также проверки содержащихся в обращениях сведений.
1.2. Прием и рассмотрение обращений физических и юридических лиц о фактах совершения руководителем Общества коррупционных правонарушений, несоблюдения им требований к служебному поведению, наличия у него при исполнении трудовых обязанностей личной заинтересованности, которая привела либо может привести к возникновению конфликта интересов, а также проверку содержащихся в обращениях сведений осуществляет Департамент по профилактике коррупционных и иных правонарушений Блока безопасности ВЭБ.РФ (далее – ДПКИП ББ ВЭБ.РФ). 
2. Основные термины и определения
Для целей настоящего Порядка используются следующие термины и определения:
обращение – обращение юридических и физических лиц по фактам (признакам) коррупционных правонарушений, несоблюдения требований к служебному поведению, наличия у работников Общества при исполнении должностных обязанностей личной заинтересованности, которая привела либо может привести к возникновению конфликта интересов; 
работодатель – руководитель Общества или заместитель руководителя Общества или иное определенное руководителем Общества должностное лицо, наделенные полномочиями представителя работодателя;
требования к служебному поведению – ограничения и запреты, требования о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности, установленные законодательством Российской Федерации и внутренними нормативными документами Общества в целях противодействия коррупции.
3. Способ и форма подачи обращения
3.1. Обращение может быть направлено через форму обратной связи, размещенную на официальном сайте Общества, в разделе «Противодействие коррупции», а также посредством почтовой связи, с использованием курьерской службы либо передано непосредственно ответственному должностному лицу по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 
3.2. Адрес Общества для отправки обращений и контактный телефон ответственного должностного лица по профилактике коррупционных и иных правонарушений размещается на официальном сайте Общества, в разделе «Противодействие коррупции».
3.3. В случае направления обращения почтовой связью или через курьерскую службу на конверте делается пометка «Ответственному должностному лицу по профилактике коррупционных и иных правонарушений. Конфиденциально».
3.4. Прием, регистрацию и учет поступивших обращений осуществляет ответственное должностное лицо по профилактике коррупционных и иных правонарушений, которое обеспечивает конфиденциальность и сохранность полученных данных и несет персональную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за разглашение полученных сведений. 

3.5. Поступившие обращения в отношении руководителя Общества в день их поступления направляются ответственным должностным лицом по профилактике коррупционных и иных правонарушений в ДПКИП ББ ВЭБ.РФ.

3.6. Обращение подается в письменном виде по ПРИЛАГАЕМОЙ ФОРМЕ и заверяется личной подписью гражданина либо уполномоченного представителя юридического лица.

3.7. Анонимные обращения к рассмотрению не принимаются.

4. Перечень сведений, содержащихся в обращении
4.1. Обращение включает в себя следующий перечень сведений:

1) наименование организации, в которую направляется обращение;

2) фамилия, имя, отчество гражданина, обращающегося в Общество, адрес его места жительства и контактный телефон (для физических лиц);

3) наименование, адрес местонахождения организации, фамилия, имя и отчество лица – представителя организации и контактный телефон (для юридических лиц);

4) информация о фактах совершения работниками Общества коррупционных правонарушений, несоблюдения ими требований к служебному поведению, наличия у них при исполнении трудовых обязанностей личной заинтересованности, которая привела либо может привести к возникновению конфликта интересов:

- фамилия, имя, отчество работника Общества, в отношении которого составлено обращение, занимаемая им должность (по возможности);

- описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях совершения работником Общества коррупционных правонарушений, несоблюдения им требований к служебному поведению, наличия у него при исполнении трудовых обязанностей личной заинтересованности, которая привела либо может привести к возникновению конфликта интересов;

- подробные сведения о фактах совершения работником Общества коррупционных правонарушений, несоблюдения им требований к служебному поведению, наличия у него при исполнении трудовых обязанностей личной заинтересованности, которая привела либо может привести к возникновению конфликта интересов.

4.2. К обращению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства совершения работником Общества коррупционных правонарушений, несоблюдения им требований к служебному поведению, наличия у него при исполнении трудовых обязанностей личной заинтересованности, которая привела либо может привести к возникновению конфликта интересов.

ОБРАЗЕЦ ФОРМЫ ОБРАЩЕНИЯ

В ООО «ПроШкола» 






от _______________________________________





  (ф.и.о. гражданина; наименование организации,





__________________________________________





ф.и.о. лица, представляющего организацию)





__________________________________________





__________________________________________





__________________________________________




               (место жительства (адрес и индекс), телефон) 





__________________________________________
                                                                  (адрес организации и индекс, телефон)





__________________________________________
О Б Р А Щ Е Н И Е
гражданина, представителя организации о фактах совершения работниками ООО "ПроШкола" коррупционных правонарушений, несоблюдения ими требований к служебному поведению, наличия у них при исполнении трудовых обязанностей личной заинтересованности, которая привела либо может привести к возникновению конфликта интересов

Сообщаю, что:

1._____________________________________________________________________________ .




  (ф.и.о. гражданина, представителя организации)
2. _____________________________________________________________________________
(описание обстоятельств, при которых заявителю стало известно о случаях совершения 
______________________________________________________________________________________
    работником      коррупционных   правонарушений   и   несоблюдения им требований   к служебному   
______________________________________________________________________________________.
поведению,  наличия  у   него   при   исполнении   трудовых   обязанностей   личной 
______________________________________________________________________________________
заинтересованности, которая привела либо может привести к возникновению конфликта интересов)
3.______________________________________________________________________________
    (подробные   сведения    о    фактах   совершения    работником     коррупционных  
______________________________________________________________________________________
правонарушений и  несоблюдения    им    требований    к    служебному    поведению,   наличия     
______________________________________________________________________________________
 у   него   при   исполнении    трудовых    обязанностей    личной   заинтересованности,   которая  
______________________________________________________________________________________
привела   либо может привести к возникновению конфликта интересов)
______________________________________________________________________________________.
4. _____________________________________________________________________________


 (материалы, подтверждающие Ваше обращение, при наличии)
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________.
«____»_____________ 20__ г.
                            _________________________________                                                                               (дата)




       (подпись, инициалы и фамилия)
2

